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学院规划体例参考
标题：XX学院“十五五”发展规划
规划内容：
一、“十四五”发展成效（500字左右）
在总结报告的基础上，进一步凝练学院“十四五”期间取得的成绩、做法和经验、体制机制创新等方面的内容，突出标志性成果。
二、“十五五”面临形势分析
认真分析国家、行业和区域的重大战略、重大政策、重大需求等，结合学院发展特色、优势和潜力寻找发展机遇。同时，充分研判、统筹考虑人工智能加速教育变革背景下，本学科专业发展面临的现实挑战。
三、“十五五”发展总体思路与发展目标
（一）总体思路
既要体现党和国家对高等教育发展的总体部署，也要结合党和国家、行业发展对高等教育和学校发展的具体要求，还要体现学校对本学院的具体要求，明确“十五五”及面向2035总体发展思路。
（二）发展目标
根据《教育强国建设规划纲要（2024-2035年）》和《加快建设农业强国规划（2024-2035年）》部署要求和学校发展目标，确定本学院的发展目标，以及学科建设、人才培养、师资队伍、科学研究、社会服务、国际交流合作等领域的分项目标，提出“十五五”及面向2035达到的水平，做到定性与定量指标有机结合，建设任务与改革目标有机结合。
（三）“十五五”关键指标
逐一列出支撑发展目标实现的关键指标。
四、“十五五”主要任务与举措
（一）主要任务与举措
围绕发展目标实现，以学科建设为主线，明确“十五五”期间学科建设、人才培养、师资队伍、科学研究、社会服务、国际交流合作等方面的主要任务，提出重大战略举措，特别是人工智能加速教育变革背景下本单位高质量发展的应对举措。
（二）行动计划及进度安排
明确路线图与时间表，突出可操作性、可实现性、可检验性。
	任务名称
	行动计划及进度安排（按年度）

	
	

	
	



（三）重大专项（每个专项600字左右）
围绕学校、学院事业发展重点领域，坚持目标导向与问题导向推动守正创新，以系统思维从主要任务中凝练形成未来5年重大发展任务、重大改革任务，明确任务名称、目标、举措、预期成效、条件保障需求。文字应聚焦重点、条目清晰、简明扼要，做到目标效果可量化、可衡量，任务措施有针对性、可操作性。
	重大发展/改革专项（名称）： 

	目标：
举措：1.
2.
3.
……
预期成效：
条件保障需求：



（以上为参考框架，可根据实际情况作适当调整）
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